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Carituro 10

O INDIVIDUO E A MOBILIDADE: CARAC-
TERISTICAS PSICOLOGICAS RELACIONA-
NADAS COM A MOBILIDADE SOCIAL.

CAROLINA MARTUSCELLI Borr

Os resultados do estudo da mudanca de sfatus social
analisados nos capitulos anteriores mostram que na cidade de
Sio Paulo um apreciavel ntmero de individuos conseguiu
ascender na escala de hierarquia ocupacional.

Paralelamente a esta mobilidade verificou-se a ocorrén-
cia de alteraces nos diversos niveis ocupacionais que se tra-
duziram num maior ntimero de postos, especialmente nos
niveis 5, 1, 2 e 3 da hierarquia ocupacional. Tudo indica
que esta mudanca na estrutura de status facilitou e permi-
tiu o acentuado movimento para niveis superiores da escala
e ao mesmo tempo limitou as oportunidades nos outros
niveis.

A mobilidade social realizada por ésses individuos se
resumiu assim num aproveitamento das oportunidades consi-
derivelmente ampliadas em determinados niveis.

No esquema verificado, para que a mobilidade se rea-
lize é preciso supor de um lado que o individuo se propo-
nha obter éxito na vida, e de outro lado que a situagao sO-
cio-econémica contribua com grande numero de oportunidades.

Esta afirmacdo salienta aspectos interdependentes distin-
guindo fatores da situagdo, que facilitam a colocagdo de giq-
terminados objetivos e individuos que percebem a 1)95511)111-
dade de alcancar ésses objetivos. Para explicar a situagao
d? mobilidade, é preciso supor entio uma interrelagio entre
forcas que se referem ao individuo e as que s¢€ refgrelll a

situagio. Em todos os casos, porém, as forgas que iniciam
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tam das circunstancias como _101':1111 percebidas por esse 1n-

dividuo. Na expressio de \1 Henle: “Quando as forcas

| provém das exigéncias da situacdo, essa situacio deve ser

percebida pelo individuo e seus recursos devem ser postos

‘ em acio a seu servico. Uma situagio pode requerer acio,

mas se essa exigéncia nio é ouvida, ou se é ouvida por uma

| pessoa incapaz de agir, nio havera acio” [9, pag. 24]. (1)

Com éste ponto de vista basico, procedeu-se ao estudo

dos individuos que realizaram uma mobilidade vertical. A

. finalidade que orientou a investigacio foi a de wverificar,
nesta cidade:

1. quais sao os individuos que conseguiram ascender
na hierarquia ocupacional ;

2. como éstes se diferenciam daqueles que (apesar das
oportunidades abertas pela reestruturacio de status)
desceram na mesma hierarquia ocupacional ;

3. comparada a variagio de caracteristicas entre indivi-
duos que ascenderam e desceram na escala ocupa-
cional quais poderiam ser consideradas como fato-
res de mobilidade social na situacao estudada.

A fim de limitar o problema de saber se as caracteris-
ticas encontradas sio as que proporcionam aos individuos a
realizagdo da mobilidade (ou, ao contririo, impedem a rea-
lizagio dessa mobilidade) ou, se elas mesmas sio conseqiién-
cias da mudanca de posicio, sera observada uma distincio
efltre caracteristicas mais ou menos estaveis. As caracte-
Tisticas estruturais indicadas no estudo seriam as que maior
probabilidade oferecem de dirigir as escolhas de comporta-
mento dos individuos, naturalmente dada a situagio na qual
O comportamento vai verificar-se.

Esta ndo ¢, porém, a tnica limitagio no trabalho que
elatamos. fste estudo deve ser considerado preliminar nao

S0 POr ser uma primeira tentativa de relacionar mobilidade
N

:'Qﬂélgiblgg?ﬁ&ﬁmlo os niimeros entre colchétes referem-se a indi-
18
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vertical e caracteristicas individuais mas, principalmente, por
ser muito complexa a relacio que tentamos estabelecer.

O plano basico do estudo foi o de comparar dois gru-
selecionados de pessoas moveis com um grupo compari-
vel de estaveis em relacao a varios fatores que se supde es-

tejam associados a mobilidade social.

A _ CARACTERISTICAS DESCRITIVAS DOS SUJEITOS E
DOS GRUPOS ESTUDADOS

Os individuos que constituiram a amostra estudada fo-
ram selecionados da populagio que serviu de base para o
survey sobre mobilidade. Um limite inicial, quanto ao sexo,
reduziu a populagio a 1150 individuos do sexo masculino.
Adotando o critério basico de comparar ocupagio exerci-
da pelo individuo no momento do inquérito com a tltima
exercida pelo genitor, ambas julgadas de acordo com a escala
de prestigio ocupacional que serviu de base a todo cste tra-
balho, selecionamos desta populagio 0s individuos que formam
a amostra (2).

A fim de evitar a intervencio de fatbres menos contro-
laveis e constituir uma amostra de individuos que realmente
ascenderam ou desceram na escala ocupacional, restringimos
o critério de comparagio, selecionando somente aquéles que,
em relacio ao nivel ocupacional do pai, subiram ou desceram
pelo menos dois niveis na hierarquia de prestigio ocupacio”
nal. Essa exigéncia viria a0 mesmo tempo diminuir os pro-
vaveis erros de julgamento de mobilidade baseado num €It
tério que, embora objetivo (tanto quanto as conclusoes apon-
tadas nos Capitulos 2 e 3 permitem dizer), é extrinseco.

A Tabela 6, (3) comparando o stafus ocupacional dos
individuos que constituiram a populagdao com © dos seus pats
mostra que 40,5 por cento désses individuos alcancaram uma
categoria de stafus mais alta; 17,0 por cento, uma mais baixa

de status.

e 42,5 por cento permaneceram na mesma categoria

(2) Neste capitulo a palavra populagdo”’ refere-se & ?mgfi:::
geral da qual os sujeitos desta parte da pesquisa foram gelectppt="
Bstes Giltimos constituem a “amostra”.

(3) Capitulo 9, pag. 219.
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A Restl‘i.ngin'do_ o critério para obter uma diferenca mini-
;17, ‘W ,d¢ dois niveis ent.re a ocupagdo do individuo e a exer-
da pelo genitor, 0s individuos que mostram uma mobilida-
ascendente con.stituem 23,9 por cento, enquanto os que a
‘mostram em sentido descendente, representam 4,0 por cento
 Dentre os individuos que, de acérdo com esta tltima
, alcangaram niveis ocupacionais mais altos do que o
._vlhe.mos ao acaso cingiienta por cento. O ntimero
iduos que mostraram uma mobilidade vertical des-
, por ser pequeno, nio exigiu uma sele¢io e todos
1 julgados foram incluidos na amostra.
im, através da selecio num caso e da selecio mais
a ao acaso no outro, foram constituidos dois grupos
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po D — 38 sujeitos que desceram mna hierarquia
s ocupacional.
‘ A — 80 sujeitos que ascenderam na hierarquia
ocupacional (4)

. désses dois grupos, escolhemos ao acaso entre 0S
cujo status ocupacional é igual ao do pai, 50 su-
roximadamente 10 por cento da populagio), para
o terceiro grupo estudado. Bste Grupo I foi
para oferecer um ponto de comparagao € por-
ionar, se possivel, como grupo de controle para
obtidos em algumas das provas psicolégicas apli-
upos A e D.

~
T T
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~ DESCRIGAO GENERICA DOS GRUPOS

— Os sujeitos que compdem éste grupo tém
» de 44,2 anos; 72,2 por cento sd0 de nacio-

otais dos dois grupos sdo menores do que a amostra
' em todos os sujeitos foram encontrados. Alguns
ud trabalho de

“daf am do Grupo A nio en-

os 10 meses). Os sujeitos do aTiBZ _
dos sempre que esta pratica nao afetava a

a original.
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nalidade brasileira e 278 por cento sio estranceiro.

siderando a ascendéncia dos primeiros 234 po; Gonits ok
cendem de pais brasileiros enquanto que 76,6 por C,.]ﬁ;'t Ceg:
grupo tém, pelo menos, um ancestral entre pais oy ;;\.‘:: (.1_()
trangeiro. Quanto ao estado civil, 11,9 por cento si, f\l-
teiros ¢ 88,1 por cento sdao casados. —Srees

A comparacio entre o nivel ocupacional do individuo e
o do pai para éste grupo esta resumida na Tabela 1. | A
distribuicdo é bastante semelhante 4 verificada na populacio
da qual éstes sujeitos constituem um grupo rcl)rcsc‘zlt;x‘ti;'n.

TABELA 1

Percentagem de sujeitos do Grupo A em cada nivel
ocupacional, de acordo com a relagio, ocupagio do
pai-ocupagio do individuo (N = 80).

F Nivel Nivel ocupacional do sujeito
ocupacional
do pai 1 2 3 4
3 6,5
s % 150 117
5 39 13, .
6 52 15,6 27,3

Tomando em consideragio o nivel ocupacional alc’ani
cado pelos sujeitos déste grupo: 12,9 por cento 50 do nfvel
1, 32,5 por cento do nivel 2 e 27,3 por cento sS40 do nive
3 e do nivel 4.

Grupo D: — A idade média dos sujeitos déste g“‘i‘:ﬂg
de 374 anos; 23,7 por cento sio solteiros € 76,3 por ¢ s
casados. Désses individuos, 85,7 por cento si'}o de nacio o
lidade brasileira e 14,3 por cento estrangeira. -Doi'dfde-
meiros, 52,3 por cento tém pai da mesma nacionalidé

I". 2 : r
A Tabela 2 mostra os niveis ocupacionais alcag@afgs po
€ste grupo de sujeitos no seu movimento descendent:

-
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TABELA 2

 Percentagem de individuos do Grupo D em cada
’  nivel ocupacional, de acordo com a relagiio, ocupagio
t“.‘w’:. do pai-ocupagao do individuo (N=38)

Nivel ocupacional do sujeito
3 4 5 6
18,9 54
8,1 54
43,2 2,7
16,2

0 I: — Os sujeitos déste grupo tém em média
s de idade; 29,2 por cento sdo solteiros e 70,8 por
) casados. Setenta e cinco por cento sio de nacio-
brasileira mas, désses, 66,6 por cento, descendem
seiros. Os restantes 33,4 por cento dos sujei-
sio de nacionalidade estrangeira.

tigio dos sujeitos déste grupo, de acérdo com

yacionais, consta da Tabela 6.

ompletar a descricio genérica achamos conveni-
alguns déstes aspectos apontados em cada um
fim de facilitar as vérias relaghes que serdo
ir. Esta comparagio nos permite, outrossim,
ros aspectos descritivos cujo significado pode
cilmente julgado neste contexto do que isolada-

s trés grupos: A Tabela 3 apresenta as
individuos que formam os trés grupos e
Grupo D, apesar de nao diferirem da mé-
tém menos idade do que os dos Grupos
3 e 4, distribuindo a amostra, de acor-
nascimento para cada grupo € para cada
idenciam que mais da metade do grupo
de 1920 a 1930; mas também mos-
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tram que considerando o total de sujeitos nestas duas ulti-
mas classes de idade, a maior percentagem de jovens per-
tence ao Grupo A. FParece, por conseguinte, que apesar de
o Grupo D ser constituido por individuos com menos idade
nio podemos considerar ésse fator como uma explicacio para
a mobilidade vertical désse grupo: verifica-se na Tabela 5
que o Grupo A inclui 33 dos 75 sujeitos das classes de 1920

a 1930.

TaBerA 3

Idade média dos individuos em cada grupo.

Grupo Idade média
A 442
D 37,4
1 41,7
Toda a amostra 39,2
TABELA 4

Distribui¢io (em percentagem) dos sujeitos de ca-
da grupo, de acordo com a data de nascimento.

Data de Grupo Grupo Grupo
nascimento A I D

1880-1889 ........... 39 2,1 |

1890-1899 ........... 15.6 14,5 5.4

1900-1909 ........... 20,8 10,5 18,9
{ 1910-1919 ... .. 0" 167 31,2 16,2

1920-1929 ........... 338 22,9 35,2

1930 e mais ......... 9,1 188 24,3

Total (100%) ...... N =80 N =50 N=238
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| ‘ TABELA 5

sttribulqao (em percentagem) dos trés grupos, de
acordo com classe de idade.

ta de Grupo Grupo Grupo Total

cimento A I D (100%)
S

T 750 250 4

s 57,1 33,3 9,6 22

57 1 179 25,0 30

B 382 44,1 17,7 37

SEETTE 52,0 22,0 26,0 50

‘mais .. 28,0 36,0 36,0 25

? chmdonal nos trés grupos: A Tabela 6 per-
visdo mais completa da posicio dos componentes da

~como era de se esperar, a grande maioria dos
. e D se coloca em niveis ocupaclonals diferentes.
s éstes casos, o Grupo I vai servir de contréle de
mfluencxa do fator nivel ocupacional sobre os
wo‘btxdos em cada grupo.

&
&S

TABELA 6
- Nivel ocupacional e grupo
LA Nivel ocupacional do sujeito
N i
AT
.y 2 3 4 5 6

189 5.4
o 81 g;* %
ai 10.6A o‘ Wﬁ

ol
:’ N ‘1'5.6{ 'ﬂgﬂi
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Grauw de Imstrugdo e Grupo: — A relagio verificads
entre grau de instrugio € mobilidade foi clara e suficiente.
mente discutida no Capitulo 8 e nada foi verificado de dife.
rente nesses sujeitos. As informagoes sobre escolaridade -
sujeitos dos Grupos A e D, quando comparadas, nio mos-
tram uma diferenca significativa num nivel aceitivel de pro.
babilidade (x*? = 1,12, p = 0,30) ou, em outras palavras,
o grau de instrugido nao difere nos dois grupos. Porém.
nio podemos concluir pela nao influéncia désse fator na mo-
bilidade vertical realizada por ésses sujeitos, se compararmos
o grau de escolaridade dos mesmos com a categoria de stafus
do pai. Analisando a relacio sob éste prisma, os dados in-
dicam o que ja foi ressaltado com referéncia a Tabela 3 (pag.
197) : que o grau de instrugio vai facilitar ou impedir a mo-
bilidade dependendo da origem social do individuo.

A COLETA DE DADOS E AS TECNICAS USADAS

Supondo que fatéres psicologicos e culturais afetam a
mobilidade social através da influéncia que exercem sobre
o individuo no desenvolvimento ¢ aproveitamento das suas
capacidades e das oportunidades, a mobilidade pode ser con-
siderada como uma fungio das diferencas na motivagio dos
individuos.

Condigoes de satde, nivel de inteligéncia, educacio re-
cebida na familia e fora do lar, relagdes com os pais, irmaos
e outros, experiéncias de éxito e de insucesso, aspiracoes,
valores, sio alguns dos fatores que se combinam para deter-
minar o papel que o individuo se propoe desempenhar na
vida e, mais particularmente, os objetivos que o individuo
vai ter em mira alcangar,

Dentro dos limites de uma pesquisa preliminar, 0 estu-
do se propoe analisar o comportamento dos individuos que
realizam uma mobilidade vertical, em situagio especi fica (}C
provas que focalizam alguns désses fatores, embora, prova
velmente, na situacio real, muitos déles operem ao mesmo
tempo. Nossa escolha incluiu uma investigacao da relagao
entre nivel de inteligéncia, aspiragées, orientagio de valores,
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desejo de alcancar éxito (ou motivo de realizar o melhor
possivel) ¢ mobilidade sociz'nl. Como complemento e, a0 nes-
mo tempo, como base mais ampla de explicagio dos resul-
tados desta investigacio, incluimos um estudo dos mecanis-
mos psicologicos que regulam as relacoes interpessoais, va-
lendo-nos de uma prova projetiva.

A escolha das provas aplicadas se féz entre aquelas que
pudessem oferecer informagGes sobre as caracteristicas dos
grupos de mobilidade diferente e que, ao mesmo tempo, con-
tivessem tarefas acessiveis a pessoas de idade e graus de
escolaridade diferentes.

Cada sujeito da amostra, independente do grupo em que
foi colocado, respondeu a um questionirio por meio do qual
procuramos obter dados para complementar aquéles obtidos
na estrevista geral que permitiram a descricio dos grupos,
acima apresentada. A cada sujeito foram aplicadas mais
trés provas especificas. Os do Grupo A e D foram sub-
metidos a uma prova de inteligéncia e parte de cada um dés-
ses grupos também ao psicodiagndstico de Rorschach.

Em metade dos casos, estas provas foram aplicadas numa
tinica entrevista enquanto na outra, por ser maior o nfimero
‘de provas, foram necessarias duas entrevistas para conseguir
uma melhor situa¢io de prova e evitar a fadiga do sujeito.
Em ambos os casos, obedeceu-se a uma mesma ordem de
‘apresentaciao de provas: psicodiagnistico de Rorschach, ques-
tiondrio, avaliacio do nivel e contetido de aspiraces, escala
de valores, avaliagio do motivo de realizacio e prova de inte-

Se considerarmos que estas entrevistas foram iniciadas
10 meses apos a entrevista geral e deveriam ser obtidas no
ﬂi-');nicilio, pode-se compreender que se constituiu numa ta-
refa nio muito facil. Para obter a colaboracio do sujeito,
30 ser solicitada a entrevista, alegou-se que éle havia dado
SPostas muito interessantes na primeira vez e por isso fora

rmnﬂdo para dar informacoes nesta parte do estudo. Esta

A G0 geralmente foi suficiente para obter uma coopera-
. @59 satisfatéria e diminuir o receio de que os resultados pu-
'r‘ﬁ Sem  ser usados contra éle.
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 INTELIGENCIA, ASPIRACOES, ORIENTACAO DE v,
B %RES. MOTIVO DE REALIZACAO E MOBILIDADE.

A apresentaqio e a descricao dos resultados obtidos nas
entrevistas serdo divididas em duas partes para facilitar 1
exposigdo. Os dados mais significativos para a caracteriza-

dos grupos serdo apresentados separadamente para cada
prova. Esta parte serd completada por uma discussio ge-
ral que procurara abranger uma interrelacio dos resulta-
dos e explicagoes € hipoteses das caracteristicas e aspectos
estudados.

Entre os dados obtidos através do qzws!iomiriu, duas
relacdes sdo particularmente significativas.

Comparando a posi¢io que O individuo ocupa na ordem
de nascimento dos filhos, foi verificada uma relagio entre
posicio e mobilidade. Separando os informantes primoge-
nitos dos ultimogénitos dos trés grupos A, D, e I, e cal-
culando, para cada uma dessas posigdes, o indice de asso-
ciacio (5) (expressa na relagio entre nivel de ocupacio do
sujeito com o nivel de ocupagio do pai), obtivemos os va-
lores que aparecem na Tabela 7.

TABELA 7

Posicio de primogénito e ultimogénito ¢ indice de associagao.

Posigio Indice de associagio
Primogénito ........ 0.88
Ulﬁmogénito ........ 2,20

Os indices de associagio sugerem que ha uma diferencd

mo auto-recrutamente entre as duas posigoes. O ind.ice.malo:'é
RO ttado ‘em relagdo a posigao de ultimogénitos, indica qt

(5) Ver Cap. 9, nota 5 da pagina 225.
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astes mantém a categoria de sfatus do pai mais freqiiente-
mente do que os primogénitos.

Além (.liss.o,. a.dlferenqg entre os dois indices é sufici-
entemente significativa para indicar que os ultimogénitos mos-
¢ram menor mobilidade do que os primogénitos. Como po-
rém, o indice de 2,20 ¢ igual ao que expressa a mebilidade
de toda a populagio (Tabela 10, pig. 227), a mobilidade
apresentada pelos ultimogénitos apesar de ser menor do que
a dos primogénitos, se situa dentro do que é comum para
a populagao.

Essa discrepancia na mobilidade realizada por sujeitos
que ocupam posicoes diferentes, na ordem dos filhos, faz
supor que o tratamento dispensado pelos pais ao primeiro
filho difere daquele dispensado ao ultimo, ou que a familia
exige mais do papel que deve desempenhar o primeiro, com
conseqiiéncias para os varios ajustamentos. Naturalmente,
esta é apenas uma hipdtese que, apesar de bastante provavel,
s6 podera ser julgada mediante uma pesquisa sobre o pro-
blema.

Uma parte do questionario inclui perguntas que visam
saber se o sujeito julga ter obtido na ocupacdo maior oOu
menor éxito (6) do que o pai e se esti, de maneira geral,
satisfeito ou insatisfeito com o alcangado. Achamos que
esta apreciacio nos forneceria uma possibilidade de julgar
do critério usado na selecio dos individuos e como éste cri-
tério se combina com a mobilidade na escala ocupacional,
tal como ¢é vivida pelo sujeito.

Comparando o julgamento e a apreciacao dos resultados
obtidos nas respostas dos sujeitos dos Grupos A e D, verifi-
camos que os do primeiro grupo julgam ter obtido mais éxito
na ocupagio do que o pai, mais fregiientemente do que 0s do
Grupo D embora se mostrem mais insatisfeitos com o que
alcangaram do que éstes dltimos. Esta diferenca significa-
tiva (Tabela 8) do julgamento entre 0S dois grupos (mais
€Xito ou menos éxito) leva a supor que 0S sujeitos do Gru-

Po A, tanto quanto os do Grupo D, tém uma percepgao
5\

_ (6) Muitas sdo as maneiras de definir o que significa éxig; numa
ocupagdo. Aqui significa maior prestigio ¢, também, maior renda.
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realista da propria posicdo ocupacional, (isto €é, de acérdo
com o critério usado na selecao dos grupos), porém, deve
cer revista, a0 examinarmos as Proporgoes dentro de cada

grupo:

TaABeELA 8

Diferencas no julgamento ¢ apreciagio dos resulta-
dos entre Grupo A e D. (Baseados nos valores de

ast)

Significincia da
Respostas diferenga entre
Grupos A e D (7)

Mais éxito do que

o pai x
Menos éxito do que

o pai 0
Satisfeito 0
Insatisfeito x

x: diferenga significativa ao nivel de 0,05
r cento.

: diferenga nio significativa.

Enquanto a maioria (77,0%) do Grupo A julga ter
obtido maior éxito do que o pai, somente metade do Grupo
D acha que obteve menos éxito. Naturalmente, é muito
mais facil e agradivel falar de éxito do que de insucesso,
mas ndio parece que esta seja a wnica explicacao para © jul-
gamento menos realista do Grupo D, porque maior insatis-
fagio foi verificada no Grupo A. Considerando, porerd
que somente 33,0 por cento dos informantes do Grupo D

(7) Prova de significincia usando a distribuicgo normal. Em 0o
casos foi usada a Tabela Binominal and Pljisson ?Diﬂribution: Limts
f the Expectation, Stevens. W. L.



se declararam suti.sfcitos, podemos dizer que essas difere
e proporgoes nao invalidam a selecio dos grupos tal com
realizada.

Essa analise indica que o Grupo D tende 3 superesti-
mar os seus resultados e a mostrar uma atitude, coerente
com essa superestimacio, de menor insatisfacio com 0s re-
sultados enquanto o Grupo A sabe perceber o éxito em-
bora éste seja insatisfatorio em 57,0 por cento dos casos.
Provavelmente aqui interfere uma diferenca de nivel de as-
piragio entre os individuos désses dois grupos.

ncas
O f()i

MOBILIDADE E “INTELIGENCIA™

Nesta tentativa de estimar como o mecanismo de selecio
para a mobilidade opera na escolha dos individuos utiliza-
mos uma prova psicologica tradicional para verificar que re-
lagio existe entre inteligéncia e mobilidade.

Procurar saber se existe uma relacio entre a inteligén-
cia do sujeito e sua mobilidade para stafus ocupacional dife-
rente daquele do pai, é um problema legitimo que encerra,
entretanto, longas polémicas no seu contexto. Nio igno-
rando as implicagoes sobre definicdes de térmos e dificulda-
de na medida do que é psicologico, contidas na pergunta,
selecionamos entre as provas conhecidas uma que (excluida
a capacidade em estudo) pudesse apresentar-se como uma
situacio-problema de dificuldade semelhante para todos os
sujeitos. O propésito nio foi o de classificar individuos,
de acordo com a inteligéncia, mas obter uma informagao
sobre sua capacidade absoluta, da maneira indicada no de-
sempenho da tarefa proposta. . i !

A prova usada foi a de Matrizes Progressivas, 1magl-
nada por Raven [20] composta de uma série de 60 Pf?l)}e‘
mas nio verbais, construida de acordo com a analise teorica
de inteligéncia apresentada por Spearman. Cada Pl’Oblfff}‘a
consiste em um desenho incompleto numa parte. O sujeito
deve examinar ésse desenho e decidir qual entre as varias
partes apresentadas abaixo do desenho © completa. Esta
prova foi aplicada nos sujeitos dos Grupos A ¢ D sem limite
de tempo.
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O resultado médio foi 326 e = 10,5 para o Grupo A
e 322 e = 10,5 para 0 Grupo D. Computando o nivel ('10
inteligéncia e comparando 0s sujeitos de cada grupo, que <o
colocam acima oOu abaixo ou no nivel médio, os resultados
nao se apresentam diferentes (8). O teste de independéncia
através do caleulo de x?, empregado para avaliar a Signifi-
cancia das diferengas entre os grupos, indica que nio exicte
uma relagiao entre mobilidade e inteligéncia tal como ¢ medida
por esta prova.

Numa tentativa de esclarecer ésse resultado, relaciona-
mos nivel de inteligéncia com o grau de instrugio dos sujei-
tos dos dois grupos. Distribuindo os sujeitos entre trés sub-
grupos de acordo com o grau de instrugio (primirio e
primério - vocacional ; secundirio e secundario - vocacional;
e universitario) e com nivel de inteligéncia (superior, infe-
rior ou médio), verificamos existir uma relagio bastante sig-
nificativa entre inteligéncia e grau de instrugio (Tabela 9).
Baseada nesta significincia, a andlise da tabela de contingén-
cia indica, como era de se prever, (mesmo numa prova como
a de Raven) que os sujeitos com instrugiio primaria em 65
por cento dos casos apresentam nivel de inteligéncia inferior
4 média ou constituem 58 por cento daqueles que alcancaram
menos do que o nivel de inteligéncia médio. Separando os
Grupos A e D, verificamos que, entre o0s membros do Grupo
A, a relagio entre inteligéncia e grau de instrucio nio é
significativa no nivel de probabilidade exigido (9).

Considerando que ndo foi verificada uma relacio abso-
luta entre mobilidade e grau de escolaridade (pag. 238), mas
entre mobilidade, grau de escolaridade e nivel ocupacional
do pai, incluimos nesta anilise dos resultados da prova de
inteligéncia mais um fator. A comparagio entre nivel de
inteligéncia e stalus ocupacional mostra diferentes resultados
nos dois grupos. No Grupo A, cujos sujeitos se distribuem
entre 0s niveis ocupacionais 1-4, foi verificada uma relagao
significativa entre nivel de inteligéncia e categoria de sl

(8) Os niveis de inteligénci s » nas nor
géncia foram calculados com base 7 )
mas da tabela de percentagem apresentada por Raven [20, DA€ 47]-

e £ 0am 0 a itiu calculo S€
melhante com o Grupo foro de observagdes ndo permill
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) enquanto no Grupo formado por sujeitos

@a es;;la ocupacional, nio se verificou Jnenhum(zjlosrelg:;zzls(%f
Esta analise indica um aspecto diferente
tre inteligéncia e mobilidade social. A relagio s?;mfrx(g:tclav:
e nivel ocupacional e nivel de inteligéncia no Grupo A
nos a acrescentar que, na amostra estudada, a mteh-
a nio caracteriza nenhum dos grupos de mobnlxdade dife-
nte mas ¢ um fator de mobilidade ascendente, visto que
» ;gguet um nivel de inteligéncia mais elevado para ocupar
oes nos niveis 1 e 2 da escala ocupacional.

TABELA 9

Tie . g a s Significanci

Nivel de inteligéncia 18 de 32 R
‘ Qb:hdad .......................... 0
rau de instrugio dos dois grupos . x
irau de instrugio (Grupo A) ...... 0
! ~ocupacional (Grupo A) ...... x
el ocupacional (Grupo D) ...... 0

' ndo significativa.
ca signiﬁcatxva ao nivel de 0,01 por cento.

~\.\- MOBILIDADE E ASPIRACAO
ul

derando as aspiragdes como possiveis determinantes
;mto achamos interessante verificar como éste
ona com a mobilidade. Para ésse fim, a colo-
a de aspiracdo nos térmos de L. Reissman

u bastante sugestiva.
> dos estudos que visam conhecer qual é a
- nivel de aspiragio (na intensidade e selegao
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dos objetivos) de grupos de individuos, ésse autor se interes.
sou pelo conteido das aspiragdes de cada individuo. A .
tuacio especifica imaginada por Reissman, para determinar
as aspiracbes, foi apresentada como uma oportunidade para
progredir na ocupagio ou na profissio. Como esta escolha
da situacio se relaciona particularmente com o problema do
presente estudo aplicamos aos sujeitos dos trés grupos a
técnica descrita por ésse autor, acrescentando algumas alte-
racdes que ndo chegam a modificar a idéia original.

A avaliacio do contetido das aspiragbes foi obtida atra-
vés do julgamento de condigdes que acompanham o ofe-
recimento de uma hipotética oportunidade para progredir no
trabalho ou na profissao. O sujeito deveria dizer se a con-
dicio “o impediria”, “seria muito dificil mas ndo o impe-
diria”, ou se “nido impediria” de aceitar a oportunidade que
lhe é oferecida. A dultima alternativa foi considerada a mais
representativa das escolhas e a andlise das aspiragoes ¢ baseada
nas respostas as condiges que “nio impedem” o sujeito aceitar
a oportunidade. Parece logico supor, como féz Reissmann,
que a pessoa que dia muitas respostas désse tipo esteja expres-
sando mais aspiragoes do que aquela que responde o con-
trario.

O niimero médio de condicdes que “nio impedem” em
cada grupo, de 78; 94 e 80 respectivamente para OS
Grupos A, D, e I, indica que neste resultado absoluto, o
Grupo D mostra um “nivel” de aspiracio mais alto do que
0s outros sujeitos.

Virias experimentos sobre nivel de aspiragdo apresentam
informages acérca do comportamento complexo envolvido
na colocagio das aspiragoes, sobre a persisténcia na 1,.)11563
do objetivo, e a influéncia modificadora do éxito e do msu-
cesso (11, 6). Os investigadores relatam a existéncia de
relagbes estiaveis entre colocagio do nivel e dctermin.adas
varidveis de personalidade, especialmente sentimento de infe-
rioridade. Segundo essas observagées, o resultado obtido pelo
Grupo D nio deveria ser considerado como indicagao c_le uma
motivagio para realizar, mas como expressio de reagoes d¢-
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fensivas. Partindo dessa hipdtese, poderiamos supor que os
Grupos A e I sio mais realistas e objetivos nas suas apre-
ciacoes e, portanto, concluir que nesta situacio de prova, como
na parte do questionario em que se compara aquilo que o indi-
viduo realizou com o padrio paterno (pag. 241), os sujeitos
que desceram apresentam julgamentos que sio meios de auto-
protecao.

Analisando a prova no seu aspecto de informacio sohre
o contetido das aspiracoes, outras observacoes, talvez mais
significativas, caracterizam os grupos.

As percentagens de respostas ‘“‘niio impede” para cada
condi¢ao, dentro de cada grupo, sio apresentadas na Tabela
10 numa ordem relativa ditada pelo Grupo A. Ao apreciar
ésses resultados pareceu-nos importante verificar em que
medida o fator chance é responsivel pelas opinides emi-
tidas pelos grupos de sujeitos. O exame da estabilidade dos
resultados, baseado na hipétese de que as respostas foram
dadas ao acaso, resultou num valor de csi altamente signi-
ficativo (ao nivel de confianga de 0,01), indicando que essa
hipétese niao foi verificada. As respostas dos trés grupos
de sujeitos podem ser consideradas como estimativas de valo-
res correspondentes da populagao.

Diante desta verificagio, a discussdo e a apreciacio dos
resultados podem-se basear na comparacgio das percentagens
de sujeitos de cada grupo que rejeitam cada um dos doze
itens e os consideram alternativas desejéveis para mobilidade
ocupacional.

Analisando as percentagens da Tabela 10 sob os aspectos
da escala relativa do grupo ¢ ao mesmo tempo da condicio,
pode-se dizer que os sujeitos do Grupo D mostram um “nivel”
de aspiragio relativamente mais alto do que os dos grupos
A e I, o que foi observado nos resultados absolutos. Mas
as percentagens nio sé indicam que os membros désse grupo
mostram menos impedimentos na aceitagio da oportunidade
Para progredir, como também expressam essa atitude em”rel-a-
Sd0 a condigoes que, relativamente, sao menos des.c)avels.
Eles aceitam apreciavelmente mais condicbes que incluem
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“prejuizo para a educacdo dos filhos” (10), “perigo para 2
satide” e mais de metade do grupo menospreza todas as
outras condigoes.

TaseLa 10

Percentagens indicando em que medida cada condicio
“nao impede” um possivel progresso ocupacional em
cada grupo de sujeitos

Condigoes Grupo Grupo Grupo
.'\ | I l)

|
Prejudicar  educagio escolar dos !

filhos (%) soecvervaneennsranes 80 | 10,6 11.4
Constituir perigo para a satde ... ‘ 112 25,5 28,6
Deixar esposa e filhos por algum |

LEMPO +oonsssronnponssnvsanes 50,0 51,1 | 65,7
Viajar muito pelo pals saceeseaies 60,8 57.5 77 4
Deixar os familiares (*) ........ | 675 745 | 800
Ganhar pouco no principio (*) .. 71,6 ‘ 745 | 87
Nio ter tempo livre CAY) xvsxnse 743 745 | 74,3
Aprender nova rOting «.eecovevnns 824 gs1 | 914
Deixar esta cidade ......cooveees 864 | 724 829
Trabalhar mais .....cceeeeeerenes 878 g30 | 8806
Mais responsabilidade ............ 94,6 &30 | 914
Deixar 05 AMigOS +.voevess R 08,6 93,6 i 97,1
Percentagem total das condig¢des que

“nio impedem’ ...... ) 66,4 65.4 ' 728
Niimero de Casos .....oeees- 80 50 l 38

(*) Estas condigdes nio sio mencionadas por Reissman.

Desta discussio pode deduzir-se que obter éxito na ocupa~
¢io é um alvo muito importante para o Grupo D. =
necessirio lembrar que éste grupo, que apresenta MIVEL de

(10) A diferenca entre Grupo A e D nesta condigio ndo pode ser
atribuida 3 maior percentagem de solteiros (para éstes, =
educagio dos filhos se colocaria de maneira diferente), porque © =
que aceita na mesma propor¢io éste item tem uma percentagem am(D
maior de solteiros. Como as aspiragoes educacionais do Grup©
nio diferem das apresentadas pelos outros grupos, a di

tende a ser mesmo uma expressao de “nivel” de aspiragao.

ferenca discutida
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aspiraqﬁo altos, tem mais tempo para realizar as aspiracoes
por ser em média mais jovem.

Isto ndo quer dizer que o Grupo A se desinteresse pelo
futuro. Os componentes déste mostram uma tendéncia a ter
alto nivel de aspiracio pois se interessam por mais trahalho,
por aprender uma nova rotina e assumir mais responsahili-
dade se uma chance de progredir se apresentar. Como bem
acrescenta Reissman, “estas condigbes sdo, em determinado
sentido, as condicbes sine qua non da mobilidade e tal dis-

icio (neste caso por parte do Grupo A) nio é surpreen-
dente”. [21, pag. 241].

Comparando a ordem relativa das percentagens do Gru-
po A com as dos outros grupos (Tabela 10), verificamos
que as condi¢des “tempo livre”, “deixar esta cidade”, <o
menos aceitas pelo Grupo D db que pelo Grupo A. FEn-
quanto, ao contririo, a condicio “aprender uma nova rotina”
é relativamente muito menos aceita pelo Grupo A. Nestas
escolhas, os informantes diste grupo mostram maior segu-
ranga e uma certa rigidez.

Nestes julgamentos, o Grupo I se caracteriza, de ma-
neira geral, por se colocar numa posicio intermedidria entre
os outros. Quase tddas as percentagens de aceitacio déste
grupo indicam, quando comparadas com as dos outros, uma
orientacio menos precisa. A menor inclinacio em deixar
a cidade, em viajar pelo pais e assumir mais responsabilidade
nio pode ser considerada a melhor orientacio para éxito
e mobilidade. Considerando que éstes sujeitos permaneceram
no nivel ocupacional do pai, parece provavel que, neste grupo,
outras orientacdes competem com esta. No Grupo D, ela
constitui aspiragio, enquanto no Grupo A, expressa realizacao.

Os resultados indicam assim a existéncia de uma relacao
entre realizacio anterior (ou mobilidade) e aspiracoes. Esta

verificagio confirma de certa maneira os dados obtidos por

R'_eissman e sua conclusio de que o éxito no passado nao

significa necessiriamente maior aspiracio no futuro. Neste
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sentido, éstes resultados explicam as diferengas na apreciacig
do que O individuo alcangou €m relacio ao pai. T:m:(,’ 2
colocagio de niveis mais altos quanto a superestimacio dos

resultados refletem a agdo do mesmo mecanismo de auto-
protecao.

As respostas dadas a esta prova sio interessantes tam-
bém porque revelam certos nicleos de valores (11).

As diferencas entre as percentagens encontradas ¢ as
mencionadas por Reissman [21, pag. 240] sugerem que as
mesmas condi¢hes constituem menor barreira para os indi-
viduos déste estudo, indicando que as pessoas nesta cidade
estio de maneira geral mais claramente orientadas para a
mobilidade do que as mencionadas por aquéle autor (12).

MOBILIDADE E ORIENTACAO DE VALORES

Mesmo numa situagio que facilita a mudanca de status,
oferecendo maior oportunidade de mobilidade, os valores que
o individuo aceita vio em grande parte determinar a per-
cepgio e escolha dos meios para alcangar €xito. Assim, entre
os fatores psico-culturais, que podem afetar a mobilidade
social, influindo sobre o individuo, supomos certas orientagoes
de valores que definem e ampliam o comportamento motivado
para realizar. As orientagoes de valores seriam modos sig-
nificativos e afetivos de organizar o comportamento e, desse

——————————

(11) Parece que a importancia atribuida a educagio representa
uma opiniio esteriotipada e nio uma experiéncia pessoal direta. Neste
contexto, deve ser interpretada como expressao de aspiragoes pessoals
nio realizadas.

(12) E curioso notar que
aceita pelos informantes de Reissman, quas
para éstes sujeitos. A posicdo desse ‘tem na ordem de percentagcyl
aceitagio indica mesmo que nio chega a constituir uma condigdo diante
do nfimero insignificante de sujeitos que 2 consideram. Parece que 0
conceito de amigo é bastante diferente para os dois grupos e que cstc:
sujeitos estio mais orientados para a mobilidade e muito menos pard
comunidade.

“ deixar amigos’’, uma condicdo pouco

e absolutamente nao impor(tia
e
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modo, principios que guiam a conduta humana. Constituindo
um critério que influencia as preferéncias e os ojetivos do
individuo, essas orientagdes preparam o caminho para a mobi-

lidade.

Nesta pesquisa, a V-Scale de F. L. Strodbeck foi
usada como meio de conhecer a orientacio de valores. Ao
informante se pediu dizer se concorda ou se discorda de uma
série de afirmagdes que implicam certos valores relacionados
com realizacio. Introduzimos algumas modificacies nas afir-
magdes escolhidas por Strodbeck, para adaptar a escala a
adultos sem alterar, porém, o contetido original.

Parece logico supor que o desejo de alcancar éxito deve
ser acompanhado ndo sé6 de um conhecimento do caminho que
esta subentendido nesse motivo, mas também da disposicio
para percorrer o caminho do objetivo.

1

Entre os valores que podem ser relacionados com éxito
sbcio-econdmico, a escala selecionou os seguintes:

1. a eficicia do esfor¢o humano e planejamento no
controle do destino (orientaciio ativista-passivista).

2. auséncia do tipo de lealdade e responsabilidade para
com a familia que pode impedir a mobilidade ocupa-
cional (orientagio individualista — domesticista).

3. substituicio de satisfagGes imediatas por outras maio-
res no futuro (orientacio futuro-presente).

4. maior preferéncia por trabalho individual do que por
trabalho coletivo (orientacio individualista-coopera-
tivista).

. As respostas que indicam uma orientacao para 0 futuro,

ativista e individualista sio as que refletem valores que mais
provavelmente facilitam a mobilidade social. No julgamento
das respostas dos sujeitos, cada resposta que mostra €ssa
orientagio foi considerada como um ponto. Bste valor foi

assim atribuido a todas as respostas “nao concordo” apre-

Sentadas pelos informantes.
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Orientacio de valores ¢ grupos. Percentagem das
respostas de cada grupo que “ndo concordam” com
as afirmacgoes da Iscala-V

Tema das afirmagdes Grupo Grupo Grupo

A I D

Deixar o futuro em favor do presente 85,6 82,6 77.1

O planciamento ndo € necessirio 74,3 57.5 657

Mais importante a familia do que a ’

realisacdo do individuo 69,8 63,1 66.6

Mais importante o ¢rabalho coletivo :

do que a realizacdo individual 648 61.7 48,6
Maior influéncia do destino do que

o walor do individuo 62,1 63,8 45.7

A analise da Tabela 11 acima mostra elementos que
concordam com a hipétese de que o Grupo A se caracteriza
por uma maior proporcdo de sujeitos cujos valores sio orien-
tados para a realizagio da mobilidade (13).

A prova estatistica da significincia das associacbes entre
grupos de mobilidade diferente e orientagdes de valores pes-
quisadas, mostra que o Grupo D difere significativamente
na orientacio ativista-passivista e individualista-cooperativis-
ta. A hipétese nula ndo foi rejeitada para aquéles valores
de chi-quadrado menores do que o valor critico. Os sujeitos
désse grupo sio mais inclinados a aceitar a nogio que OS
esforcos individuais para alcangar a mobilidade sio relati-
vamente intiteis e que nem sempre € possivel manipular o
meio fisico e social para melhorar o status.

Tudo leva a crer que, mais uma vez, 0S sujeitos do
Grupo D estio manifestando, no seu comportamento, mecas

(13) O exame da representatividade das respostas de cada grupo
baseado na hipbtese de que as opinides resultam de puro acaso foi feito
através do cilculo de esi. O valor resultante, significativo num mive
de significancia de 0,05, indica que a hipitese deve ser rejeitada € que
as respostas podem ser consideradas escolhas sintomaticas.
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aismo de defesa que visa protegi-los
Cmsatisfacdo. A tendéncia para aceitar mene
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‘pecessidade de melhorar a posicio ma escals oevraein .
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o percebendo o0s seus insucessos.

- MOBILIDADE E “MOTIVO DE REALIZACL)

.

o estudo das caracteristicas relacionadas o 2 mobi.
hcluimos a titulo exploratério, uma mws!zg'zdn do
?limlogla passou a ser conhecido como “metive de
(need for achicvement). Este fator peicoligicn
m: mxdade de atingir um padrio de exceléncia
tudado por meio de uma técnica especifica proposta
lelland e seus colaboradores.

mﬁa'ograuunque uma pessoa esti emocio-
vida e se preocupa com realizacies suficien-
atorias, ésses autores apresentam ao suieito 3l
iguras noenasamblglm pedindo para comtar uma
d setefenraaqoes aanmduwdestmpcnho

0s que 0 motivo de realizacio nlo
suficiente da mobilidade ascendente, pois a
yacidade ¢ (ou) a de oportunidades podem frus-
o dessa necessidade, o conhecimento e a possi-
liar a intensidade do motivo, constitui um

sse para éste estudo.
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efeito pode ser controlado, foi feita uma aplicacio preliminar
num grupo de adultos (14).

Esta preliminar nao chegou a esclarecer as duvidas que
existem em relacio 4 aplicagdo da prova em adultos, mas os
resultados obtidos foram suficientemente interessantes para
decidir a inclusdo desta prova na pesquisa. O material usado
e as modificacdes introduzidas na técnica de obtencio dna
historias estio descritas no artigo mencionado. Nio se deu
nenhuma instrucio especial. Confiamos em que as frases, que
introduziram a entrevista, criassem no sujeito uma atitude
de aceitacio das tarefas e uma motivagio suficiente para ao
desempenhar das provas. Pode-se dizer que a prova foi apli-
cada em condicoes neutras de instrucio.
~ As historias foram analisadas de acordo com o sistema
proposto pela técnica, segundo a qual: contettdo nao rela-
cionado com realizacio é julgado — 1, contetido duvidoso
é O, e conteddo de realizagdo é - 1. As subcategorias sio
julgadas somente se a historia for considerada com imagi-
nacio de realizagio. Obtém-se um resultado numérico para
cada historia somando-se algébricamente as virias categorias
de julgamento. O resultado total é a soma dos resultados
obtidos nas quatro histérias (15).

A Tabela 12 resume os resultados médios de cada

. Como nio existem ainda dados suficientes para per-
mitir o estabelecimento de normas, os sujeitos foram julgados
numa comparacgio com a média geral dos trés grupos (16).
O resultado médio ¢ - 48, variando os individuais entre
—4 e +21. Os sujeitos cujos resultados sio mais haixos
que a média geral foram catalogados como apresentando um
motivo de realizagio baixo em relagio aqueles cujos resul-
tados sio mais altos. A Tabela 13 mostra o resultado dessa

comparagio para cada grupo.

(14) Martuscelli, C. “A técnica projetiva de avaliagio de moti-
vacio no estudo do motivo de realizagio em adultos” (em via de
publicagio). N

(15) As histérias foram julgadas também por A. L. Angelin;, a
quem muito agradecemos pela colaboragio. A comparagio dos julga-
mentos mostra uma precisio semelhante aquela mencionada por estudos

prova. o
(16) Esta comparagio foi sugerida por B. C. Rosen [23, pag. 206].
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TABELA 12

Resultados médios e desvio padrio do desempenho
dos trés grupos

| Grupo Média Desvio
padrio
A 5,25 2,14
I 3,65 1,06
D 5,84 2,39
- TaBerLa 13
LA ‘»"j?erc,entagem de sujeitos de cada grupo que apresentam

~ resultados acima e abaixo da média geral da amostra

.

| Resultado na prova erpo GﬂIlPO Grll)lpo

| Acima da média 40,0 348 438
Abaixo da média 60,0 65,2 56,2

80 50 38

- Podemos comparar as médias dos Grupos A e D com
obtidas no estudo realizado em nosso meio por Angelini
- no qual, em condi¢io neutra de aplicagio, foi obtido
um resultado médio de 6,43 ¢ == 3,24. Os nossos resultados

edios, apesar de inferiores, nio sio porém estatisticamente

es (o valor de ¢ obtido ndo alcanga niveis conven-
ente aceitos como significativos). Embora os infor-
‘da pesquisa realizada por Rosen [32] também sejam
como os da acima referida, convém apontar que o
o médio 4 4,0, obtido em condigoes neutras de ins-
40 por ésse investigador, se aproxima ao verificado neste
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Estas comparagoes indicam que tanto o resultado médio
da amostra quanto as médias do Grupos A e D podem ser
considerados como resultados aceitavels, parecendo provavel
que as modificagdes introduzidas na técnica original nio che-
gam a interferir na validez da prova.

Com esta base, podemos afirmar que os Grupos A e D
nio diferem quanto a intensidade do motivo de realizacio
como caracteristica de seus membros. A aplicacio do M.
P. A. M. para estimar a intensidade désse motivo nio indica
assim nenhuma relacio entre necessidade de realizar e mo-
bilidade ascendente ou descendente.

Aceitando a precisio e a validez da prova como demons-
tradas [17] e, portanto, que a prova constitui um meio de
apreciar a necessidade de realizar, podemos acrescentar que
stes resultados indicam um motivo de realizacio menos in-
tenso que o verificado nos imigrantes italianos (média 7).
Esta diferenca estatisticamente significativa faz supor que,
para a mobilidade alcancada pelos imigrantes italianos, o fa-
tor motivo de alcancar sucesso contribui proporcionalmente
muito mais do que para a realizada pelo Grupo A.

Uma hipétese para explicar os resultados obtidos poderia
ser levantada em térmos das experiéncias passadas que deter-
minam ou desencadeiam o motivo de realizagio. Sobre ésses
determinantes diz Angelini [2, pig. 162]: "Tanto as rea-
lizagdes anteriores bem sucedidas como as malogradas pode-
rio determinar, em parte, o estado atual do motivo de sorte
que o resultado individual no M. P. A. M. reflete até certo
ponto ... o desejo de sucesso, bem como o médo do malogro,
podendo, segundo o caso considerado, ser mais intenso ou
menos intenso, um ou outro déstes dois elementos”.

De acordo com esta afirmacdo, os resultados semelhantes
dos Grupos A e D expressam uma equivaléncia somente apa-
rente de intensidade do motivo de realizagao. Experiéncias
passadas de conteidos diferentes poderiam estar determinando
esta semelhanca de grau. Parece provavel que o grupo que,
na estimativa das condicdes para autodefesa, subestimou 0
julgamento dos varios empecilhos mostre na expressao pro-
jetiva da necessidade de realizacio, médo do malogro e nao
desejo de sucesso. A motivagio que os sujeitos do Grupo
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_‘.":‘ nesta prova estaria assim cocrente com o desem
penho apresentado em outras e €ssa coeréncia indic
dade da hipétese descrita. Obviamente, s sujeitos com
ivo “médo” estio no estagio “defensivo”, enquanto os
com expectativa de éxito se situam no de “realidade”.

v b
;
penho
l," 4

a A pm-

_que outros motivos sio mais importantes e impe-
(Estes sujeitos ou que a necessidade de competir
drdo de exceléncia somente seja projetada por éles

LW W

orar a relagio entre mobilidade e caracteristicas

icologicas. Até agora a discussio compreenden
t‘—r- sobre a l'dﬂ(io entre mobilidade o
- ser alcancado porém, se compararmos os
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também a refletir.fl inseguranga experimentada como con-
seqﬁénci?. c_la modlflcaqzjao flc status.. Os sujeitos nio esta-
riam propriamente insatisfeitos com 0 que conseguiram alcay.-
car na vida profissional mas, especificamente, com a situacig
e as novas exigéncias da sua posicio na hierarquia de siqys
Neste caso, deveriamos supor que éstes sujeitos nio estdo
completamente “preparados” para ascender.

Nio se trataria de capacidade intelectual (esta aparen-
temente nio chega a se colocar como condigio) e muito
menos de poucas aspiragdes ou de barreiras psico-culturais
sob a forma de valores (17).

Os individuos que desceram de categoria de stafus nem
sempre conseguem perceber sua situagdo ocupacional como
um malogro, embora se declarem insatisfeitos com a posicio
alcancada. Esta “coeréncia” de opinido mostra uma atitude
de superestimacio das suas realizagGes a qual justamente por
ser autocriagio, ndo satisfaz. Outros comportamentos de-
fensivos déstes individuos se revelam como alto “nivel” de
aspiracao. Esta atitude de autoprotecio, revelada sistema-
ticamente por éstes individuos diante das situagées de prova,
é acompanhada de um propdsito acentuado de obter éxito
na ocupagao, embora nao possuam para isso nem a orienta-
cao de valores necessarios. A orientagdo preferencial, ao
contrario, supoe dependéncia e mesmo inseguranca que levam
o informante a atribuir ao destino tudo o que o individuo

pode e consegue fazer.
Estas diferencas parecem bastante representativas, se
se aprecia o comportamento dos informantes dos Grupos A

(17) A “preparagio” a que nos referimos seria o resultado de
um complexo de fatores de personalidade e de forcas da situagdo socio-
-psicolégica. Assim, por exemplo, o sujeito que ascende provém de uma

familia cujo estilo de vida reflete um nivel ocupacional diferente do seu,
nesse

portanto, fregilentemente, ésse individuo ndo poderd encontrar
meio, aquelas orientagbes necessirias para os ajustamentos que Thes
sdo exigidos na sua categoria de status, Esta situagio tende a proloir_t-

gar-se depois do matrimonio (isto é, continua a existir quando o in((l 1=

 via de regra, deixa a casa paterna) pois, como foi verificado,
os homens tendem a casar com pessoa cujo pai é de nivel ocumcmniil
ra que

de menor "",pi'esﬁ"'jgx‘ io. Outras informacdes sdo necessirias pa 2
. hservagao.

possa elaborar uma hipétese mais provivel e esclarecer a 0
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[}
B

e D em compuaracio com o dos que permaneces
nivel ocupacional do pai. Pstes se dividem ipya
4 opinido de éxito ¢ insucess, (alguns chep

M 2 achar que
y éxito foi o mesmo para éle e pary o Pal) e, em geral
f satisfeitos com a posican que ocupam. Na situa.
e prova, revelam uma Ofientacio mencs precisa para a
idade do que a dog outros dois FTupos de informantes

i no mesmo
Imente quanto

b campos diferentes dg ocupacional.
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€ — CARACTERISTICAS DE PERSONALIDADE DOS
INDIVIDUOS MOVEIS VERIFICADAS NA PROVA
Vel DE RORSCHACH
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e estado civil. Nesta escolha, nfo foram incluidos os ing;.
viduos mais jovens de ambos os grupos.

Para os sujeitos submetidos & prova, esta constituiy
sempre o inicio da primeira entrevista. FEsta ordem de apre-
sentagio de provas que pode parecer contra-indicada foj pre-
ferida a fim de evitar que o sujeito, vindo a imaginar o
proposito da pesquisa através das outras provas, prejudi-
casse, por essa mesma razdo, o desempenho requerido na
prova de Rorschach.

Poder-se-ia argumentar que a situacio de inicio de
entrevista aliada ao local de aplicagio (moradia do su jeito)
introduzem varigveis dificilmente controliveis. Embora nio
possuamos prova do contririo, acreditamos que a naturali-
dade com que a tarefa é apresentada ao sujeito é mais impor-
tante do que o local de aplicagio. Um rapport muito ela-
borado para esta prova é tio contra-indicado quanto um
procedimento rigido como situagio de aplicacio.

Obtido o consentimento do sujeito, relevada a colabo-
ragdo por €le ja prestada ao estudo na primeira entrevista
(referéncia & entrevista geral) e depois de uma conversa ge-
nérica sobre a pesquisa em realizagio, a prova foi intro-
duzida com as instrugGes propostas por Beck [3, pag. 2].

A facilidade demonstrada na compreensio das instrucdes,
que somente em alguns casos foram repetidas, ¢ um indice
da colaboracio e da curiosidade despertadas pela prova e,
a0 mesmo tempo, um exemplo de auséncia da pressio inbi-
téria na atmosfera criada. O tempo de reagio i primeira
prancha que foi semelhante ao das demais, expressa de outra
forma o que foi afirmado acima.

Nenhuma explicagio adicional foi acrescentada as ins-
trucbes. Depois de estimular o sujeito, considerando bom
0 que disse sobre a primeira prancha respondeu-se a qual-
quer pergunta de maneira a nada sugerir. Para a maioria
dos sujeitos e aplicagio foi uma experiéncia agradavel e pouco
fatigante, embora, de maneira geral, os informantes do Grupo
D oferecessem maior resisténcia desde o inicio da entre-

As hesitagdes observadas durante a aplicagio se refe:
riam & comunicagio do percebido e nio propriamente i
dificuldade de percepgio. Obter um protocolo satisfatorio
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.."1':- na maioria das vézes, a ser uym problema o que
ndo significa que o inquérito tenha sido sempre facil.
s protocolos foram examinados, de acordo com a orien.
a0 mencionada, até se CONSCRUIr uma anjilise completa dos
psultados de cada sujeito, Depois dases €Xame, os pen.
sujeitos dos dois grupos foram comnarados para
 primeirz impressio de diferencas significativas,
B considerada dificil tarefa apresentar material desta
ureza quando se refere a ineivi

Sty T
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yma ou mais pranchas por um :qujcil-o indica fortes inibicges
ou um “bloqueio”™ ou resisténcia cqntra a situacio, (‘illl;‘:ul-'l
r incapacidade intelectual ou emocional para lidar com '('\’l"l
situaciio, ou agressio negativista dirigida mais contra ¢ «\-;“
minador do que contra a tarefa. -

O ntimero médio de recusas e a variabilidade em térmos
do desvio padrio médio & de 0,48 para os dois grupos com-
binados nio diferindo o niéimero médio de cada grupo. A
ordem crescente de recusas tem a seguinte seqiiéncia: I, V
ViII,, 1§, IV, X, I1, VI, IX, VII. O ntmero :\l“”(ﬁl)l‘,':
apreciavelmente depois da quinta prancha desta sucessio e
78 por cento das recusas para ambos os grupos se verificam
nas pranchas VI, VII e IX (Tabela 14) (20) ). Como
é comum, aparecem em protocolos com menor ntmero de
respostas indicando, portanto, a agdo de poderosas forgas ini-
bitorias.

Interpretando a recusa como um choque e relacionando
esta interpretagio com O que se conhece sobre as pranchas
mais recusadas o significado désse elemento da andlise, pode
ser mais especificado. Desta maneira podemos supor que os
choques que se verificam nas pranchas VI e VII sdo devi-
dos a um conflito que é conhecido pelo individuo e relacionado
com atividades sexuais. Portanto, o comportamento apre-

sentado pelos sujeitos parece expressar ddvidas e ansiedades

em relacio ao papel psicosexual que o individuo deve desem-
penhar. O choque na prancha IX, que freqiientemente o acom-
panha nas outras duas, justamente por aparecer simultanea-
mente, é considerado também com implicacdes sexuais em-
bora de outra natureza. Aceitando a interpretacao de Pio-
trowski ésses choques mais fregiientes nestes grupos cous-

tituem “uma dificuldade que pode ocorrer em todo 0 grupo

(20)
TaBeLa 14
Freqiiéncia de recusa de cada prancha
Grepo el Tl I 1L Ol IV Vv VI VI VII IX X Méa
e X SO G 2 4 0 3 2 046

0,55
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ide adultos, embora de maneira nenhuma em m
e cada grupo ..." [18, pag. 308].

“Assim analisadas, as recusas registradas 1o rotoco)
os sujeitos indicam problemas de natyresa wexuy e
: l.-.-.. _por-ém 0§ grupos, I’rm.-.‘wclnwntr, $30 caracte-
da, 'pppnlaqio da qual os informantes constituem uma
amostra, exprimindo dificuldades especificas
cmnpeuqio entre expectativas de intensidades serme.
expectativas de éxito econdmico profissional e de

uitos membros
al e nio

resul-

Y de reagio médio para a prova, para prancha
as coloridas e as escuras como grupos pode ser

TABELA 15

Nitmero médio de respostas, tempo de reacio médio
. € tempo total médio

Sigmificincia da
Grupo Média |diferenca entre
A—-D
A 192 0
D 180
AN A 19a
D 19 9 =
A s
D 56" s
A 118"
D 130" .
A 106™ 0
D 1
A "
D 10" b
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O tempo dispendido nesta prova pelos sujeitos do grupo
que apresentou menor nimero médio de respostas em média
maior, reflete uma demora mais acentuada dos sujeitos do
Grupo D para desempenharem a tarefa que lhes foi solici-
tada. A diferenca no tempo de reagio médio a prancha |
que é significativa, num nivel aceitivel de probabilidade, pos-
sibilita explicar a demora do Grupo D como indicio de ajus-
tamento mais cauteloso a circunstancias desconhecidas.

Dividindo o tempo total de desempenho pelo nimero
de respostas avaliadas, notamos que o tempo de reagio médio
dos dois grupos nio se diferencia significativamente, mas sim
que ultrapassa a média de dois tercos de um minuto nor-
malmente aceito para o adulto produzir uma resposta. Con-
tudo, como o tempo de reagio médio nio ¢ muito longo
(ndo ultrapassa um minuto), a discrepancia do que ¢ consi-
derado normal nada expressa além de uma atitude de cautela
e circunspecgio. Esta suspeita que espelha médo € mais
acentuada entre os individuos do Grupo D sugerindo uma
maior preocupagio dos sujeitos que o compoem. Conquante
as respostas as pranchas coloridas fossem mais demoradas.
niio se verifica diferenca significativa entre o tempo de reagio
médio para as pranchas coloridas e is escuras dos dois grupos.
Essa diferenca bastante acentuada no Grupo A, sugere que
o estimulo emocional interfere no pensamento, particularmente.
em problemas de importincia emocional vital para o indi-
viduo.

Na literatura contemporinea sobre a prova de Rors-
chach supde-se que a abordagem das pranchas, realizada pelo
individuo corresponda 2 sua maneira de perceber e atuar
nas situagoes reais de vida. Ou, mais especificamente, €ssa
abordagem mostra “como o individuo se utiliza da cnergia
mental ¢ fisica de que dispoe” [18, pag. 98); se a aplica
em aspectos abstratos, préticos, imediatos, ou outros de raenor
importancia. Ainda, quais sdo os aspectos que O individuo ne-
gligencia e quais sio aquéles a que di énfase.

Diante das pranchas, o sujeito, tem quatro alternativas:
perceber thda a manha (G), parte freqlientemente selecio-
nada (P}, parte menos selecionada (p) ou perceber 0 fundo
branco da prancha (E), seja isoladamente, seja em combind-
Gio com a mancha.
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As percentagens de escolhas dessas alternativas de cada
sujeito foram comparadas com a relagio considerada mais
natural do ponto de vista gestiltico ¢ o desvio padrio foi
usado para descrever as escolhas em térmos de sua variabi-
lidade (Tabela 16).

TABELA 16

Area abrangida pelas respostas dos dois grupos
expressa em desvio padrio (21)

Grupo G % P %
A 17,49 13,78
D 14,66 12,96

A prova de significincia da razio das duas variacdes
que correspondem aos desvios padrio foi usada para quali-
ficar a significincia dos valores obtidos para os Grupos A
e D. Os valores de F encontrados para G ¢ P (na realidade
igual, ¥ = 1,20) ndo alcangaram niveis significativos de pro-
babilidade e, portanto, devemos admitir que, quanto & varia-
bilidade désses elementos, os dois grupos podem provir da
mesma populagio (22).

O exame das percentagens de respostas G sugere que
os informantes dos dois grupos tendem a apresentar um
\

. (21) O desvio foi calculado baseado nas expectativas dessas modi-
lidades: 259% para G; 609% para P, 10% para p ¢ 0,5% para a soma
das demais modalidades.

(22) O pequeno nitmero de respostas p apresentado pelos informan-
i+ (33 % apenas das respostas sio p), niio permitin apresentagio seme-
Ihante désses elementos, Oito sujeitos de cada grupo perceberam partes
menos freqientemente vistas ¢, somente um déles, ultrapasson a expecta-
tva de 10 gor cento para esta modalidade, [ retando como Klopfer
[13], o8 dois #rupos se assemelbam na sua nm critica em relagio &
;‘S‘l Referindo-se a0 trabalho como um meio de  aliviar  tensdes,
wecrrowski & de opinifio que “com a maior agho e complexidade
fenica du vida, cresce a necessidade do tipo p de pessva" [18, phg. 93].

acordo com &ste amtor, os individuos examinados nfo  estavam
Preparados para estas mudangas nas condigbes de vida,
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esforco deliberado, consciente e planejado, visando aleanes
um objetivo que requer capacidade. Como éste elcnneg‘{r
interpretativo se presta a uma analise mais refinada, ¢ m':
mero de respostas G ¢ menos importante que a qualidade
dessas respostas.

Procurando relacionar o significado de G com o plane-
jamento ocupacional e a atividade motora expressa busca.
mos analisar a qualidade dessas respostas para conhecer a
qualidade e a organizagio do planejamento e chegar a estimar

a probabilidade de realizagdo dos planos claborados pelos
sujeitos.

Calculando a percentagem das respostas que abrangem
toda a prancha de uma maneira adequada e articulada em
relagio 4s que encerram conceitos inadequados, ou que sio
produto de uma primeira impressdo da mancha, encontramos
uma diferenca significativa entre os dois grupos. Os sujeitos
que realizaram uma mobilidade ascendente mostram maing
eficiéncia e consisténcia no planejamento; mais facilmente
podem evitar ansiedades, compulsio ou dependéncia e manter
uma atitude ativa diante da situagio. Os sujeitos do Grupo
D, nesta comparagio, mostram uma tentativa de integrar e
organizar a atividade, mas falham. Esta auséncia de domi-
nio do esfoérco para organizar as suas impressoes é aconi-
panhada de uma atitude passiva diante da situagao.

£ necessirio esclarecer que nio se verificou no Grupa
A uma atitude de organizagio altamente ativa, mas umd
capacidade de organizar melhor do que a do outro grupo
¢ mesmo melhor do que a minima. Outros elementos devem
ser considerados antes de poder esclarecer completamente esta
diferenca na qualidade do planejamento e da realizagio de
planos. Em geral, as expectativas dos sujeitos do Grupo

A se apresentam com maior contetiddo de otimismo € menos
recelo.

As percentagens de respostas P ndo oferecem muitas 1=
formagdes. No caso, significam apenas que 0S sujeitos 130
se diferenciam na capacidade pratica de lidar com os pre-
blemas da vida diiria e ainda, como & de se €SPE™ do
adulto comum, que os aspectos praticos, concretos € imedia-
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tos, ocupam mais do seu tempo do que aquéles que envolvem
uma atividade mais abstrata de raciocinio.

As respostas que incluem uma reversio figura-fundo e,
portanto, as que se referem nio 4 mancha mas ao espago
em branco ndio chegam a aparecer em metade dos protocolos
de cada grupo. Com duas excepgbes, para sujeitos do Gru-
po D, quando aparecem, o niimero nio chega a ser signifi-
cativo (mais de duas respostas E). Constituem 2,5 por
cento das respostas dos 60 protocolos. (2,89 do Grupo D
e 21% do Grupo A). Diante dessa percentagem, deixa-
mos de examinar ésse elemento isoladamente para inclui-lo
em esquema de interpretagio mais amplo.

O exame dos protocolos para estudo das determinantes
das respostas ¢, sem duvida, a parte de interpretacao da
prova mais expressiva, porque ésses elementos indicam as
caracteristicas importantes revelando de que maneira o indi-
viduo se relaciona com o mundo.

Muitos dos protocolos obtidos nio sio normalmente dis-
tribuidos quanto as determinantes e quase metade dos elementos
tém média menor do que 1,0, ndo s6 indicando a raridade
dessas respostas, mas também, diminuindo ¢ limitando a sua
utilidade para a caracterizacio.

Os elementos determinantes de respostas constituem gqua-
tro grupos: formas, movimentos, cores ¢ somhreados.

O grupo constituido por aquelas percepcoes cuja parte
essencial é a forma ou o contéorno de uma area (F), reque-
rendo pouca imaginagio criadora, reflete o que é mais
convencional e socializado na pessoa.

Os sujeitos déste estudo em grande proporgio restrin-
giram suas respostas A forma, assim exprimindo uma cons-
trigio (23). Como o valor quantitativo dessas respostas estd
mversamente relacionado com a freqiiéncia de todas as outras
Que requeréem maior envolvimento com aspectos varaveis
da prancha, o protocolo com menor percentagem de F revela
uma personalidade mais rica do que aquéle com maior inci-
déncia porque éste contém, relativamente, mais respostas de-
terminadas por outres elementos.

(23) Nenbum caso de impulsividade ou de agio descontrolada foi
verificado nos 60 protocolos.
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Ge o0 “F” mede aquéles tragos que o sujeito mais

ilha com os outros, e assim contribuem menes para d.cof“’
gui-lo psicologicamente dos demais e que dependem re]alts-itm-
mente mais do seu autocontrolg consciente™ [18, pag. 16%'
a percentagem de respostas F, significativamente mais alta, 4o
erupo D, (97,5 % comparada com 83 % do Grupo A) in'dica
que 0s sujeitos dé.ssc grupo mais se assemelham entre A
relagio com o mel0 €Xpressa nessa percentagem parece Muito
limitada. Bsses sujeitos tendem, mais do que os do Grupo
A. a “ter uma abordagem impessoal, destituida de imaginaqﬁo
irrelevante e superficial, em relagio a tudo; e sio dominados'
pelas exigéncias do meio fisico e social imediato até negli-
genciar necessidades futuras” [18, pag. 102].

Interpretando a grande percentagem de respostas F apre-
sentada por é€sses sujeitos, como uma restrigio da esponta-
neidade e como tentativa de substituir um ajustamento genuino
por controle intelectual, devemos convir que esta tentativa de
controle do meio depende de recessio do eu. As pessoas
que atuam dessa maneira impdem restri¢ées nao s6 ao mundo
exterior, mas ao conhecimento de suas proprias necessidades
e sentimentos, mostrando, assim, pouca auto-aceitagdo.

Acrescentando nesta discussao a qualidade das respostas
de forma, de acordo com o critério estatistico de selegio, e
caleulado o desvio padrio médio das percentagens, verifi-
camos que nio hi diferenga entre os grupos (Tabela 17).
Portanto, devemos supor nesses sujeitos uma capacidade
semelhante de contrdle consciente, direto e voluntario sobre
0s processos de pensamento. “Porém, como tudo que é (!ell‘
berado e consciente, um autocontrole consciente ¢ df'{be‘
rado ¢ menos eficaz do que controles baseados em habitos
bem desenvolvidos e inibigdes inconscientes. Qualquer
forco consciente fatiga” [18, pag. 119]. Assim outros C‘lle"
mentos devem ser considerados para explicar em qﬂc_",ot;‘d:
GOes ésse autocontrole pode ser mais ou menos solicitaco-

Como ji afirmamos e se pode deduzir das perce“out“’s
de F, poucas sio em geral as respostas que indueemspostasde
elcnxpntos determinantes, O pequeno NUMmMero de 352 'eﬂdé
movimento e de ¢ér mostra que a agao destes Lol -
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a ser rigida e inflexivel. Esta tendéncia é sdmente mais
acentuada no Grupo D.

Outra caracteristica psicolégica expressa pela determi-
nante da resposta é a seletividade nas respostas do individuo.
A escolha perceptual que o individuo realiza entre pessoas
e objetos do meio exterior, normalmente, obedece a um padrio
que ¢ produto das experiéncias vividas, e particularmente, das
interpretacoes retidas dessas experiéncias. Na prova de Ro-
rschach, essa “escolha” é considerada como selecio pessoal
quando a determinante movimento (M) produz a resposta e
como pura e simples aceitagio ou mesmo auséncia de inter-
relagio, quando esta determinante é substituida pela cor (C).
Neste segundo caso, as forgas da situacio tendem a atuar
com mais intensidade sobre o individuo do que no primeiro,
onde o individuo oferece uma resisténcia através de Tespos-
tas altamente selecionadas.

TABELA 17

Desvio padrio das respostas de forma de boa qualidade
(F +); das respostas mais freqiientes (V) e das de
contetido animal (A). (Os ntimeros expressam

percentagens).
Desvio padrio (24)
Grupo
F + A Vv
A s 812 13,23 10,24
B oot 8,19 20,00 (*) 892

(*) Diferenca significativa. Valor de F -+ significante a0 nivel
de 0,05 por cento,

\

. (24) A variabilidade foi calculada tomando como base de discre-

ggnﬂa as seguintes expectativas de percentagem: 80,0 por cento de F +;
0 por cento de A ¢, 25,0 por cento de V.




— 270 —

Em relacio a éste particular, os sujeitos deste estudo
especialmente 0s do Grupo D, tendem a colocar-se ng Segundé
caso descrito (25).

Desde que as respostas M expressam auto-afirmaciio (isto
é na relacio £ M: = C) convém notar que o Grupo A tem
significativamente maior facilidade de estabelecer contacto
com o meio, ao passo que os sujeitos do Grupo D tém, posi-
tivamente, necessidade de auto-afirmagio.

Interrompendo a andlise das determinantes (26), vamos
considerar o contetido e a vulgaridade das respostas. Distri-
buindo o contetido literal expresso das respostas em cate-
gorias determinadas pela sua semelhanga, notamos que ne-
nhum dos dois grupos se distingue por grande variedade. A
média de categorias diferentes abrangidas, de 4,6 no Grupo A
e 56 no D, indica, ao contrario, pequena variacio de inte-
résse, rigidez, inflexibilidade e incapacidade de se ajustar a
circunstancias novas.

Contudo, como elemento isolado, em geral, o contetido
da resposta pouca informagio oferece. Nido vamos consi-
derar neste estudo outras maneiras possiveis de analisar os
contetidos, expresso ou simbdlico, mas limitar a discussio
aqueles que caracterizam o desempenho dos sujeitos estu-
dados.

As respostas mais fregiientes, como ¢é comum nesta
prova, se referem a animais (A) ou a parte de animais (pA).
Comparando as percentagens das respostas déste tipo com
a percentagem considerada normal de 50,0 por cento, encon-
tramos uma diferenca significativa entre os desvios padrao
dos grupos (Tabela 17). Uma tendéncia bem acentua_da
dos sujeitos do grupo D ¢é evidenciada nesta comparagao.
Considerada como um indicador de esteriotipia, a percenta-

(25) O niimero de respostas M e C é muito pequeno nos protocolos
dos dois grupos para permitir uma discusssio completa désse aspecto do
comportamento. A tendéncia indicada é baseada em quatro protocolos
de cada grupo. e

(26) A interrupgio foi decidida por dois motivos: Primeiro $
elementos que sio analisados a seguir nao se prestam ao tratamento s
percentagem semelhante aquele até agora apresentado; segundo, 0 e;:a e’
das outras determinantes é muito mais significativo, quando realizad?
estudo de interdependéncia dos componentes.
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gem maior de respostas de contetido animal no Grupo D revela
2 existéncia de atitude fixa e imutdvel e, portanto (o que ja
fora notado neste grupo, em relagio a percentagem de F),
rigidez emocional, inflexibilidade, e incapacidade de ajusta-
mento pessoal. Essa percentagem alta, mostra também, ten-
déncia a depressio e a atuagio de inibigGes psicogenas.

Na seqiiéncia de freqiiéncia de contetido, aparecem as
respostas anatomicas (;m) constituindo para o Grupo A 18,0
por cento e para o D 23,1 por cento das respostas. Em
média, os sujeitos do primeiro tém 3 respostas anatomicas
e == 1,8; enquanto os do segundo tém em média 4 e =

—_—

52. Como os protocolos dos informantes que realizaram
uma mobilidade descendente niao sugeriram maiores distur-
bios ao nivel do pensamento, essa percentagem mais alta de
respostas anatomicas se correlaciona com a tentativa de com-

pensar sentimentos de inferioridade intelectual (27).

Outra interpretacio que considera as respostas anato-
micas como indicadores de “uma insuficiéncia da fungio
integrativa do ew em relacdo a conteudos de fantasia ...
que nio sao assimiladas pela consciéncia e aparecem pro-
jetadas no mundo exterior” [12], é mais dificil de ser veri-
ficada neste estudo, mas ndo impossivel, diante dos outros
elementos dos protocolos ja examinados.

As respostas apresentadas que se referem a figura hu-
mana (H) ou a parte dela (pH), colocam éste conteudo em
terceiro lugar na freqiiéncia; figura humana ou parte sio
percebidas mais pelos sujeitos do Grupo D; somente cinco
protocolos désse grupo nao contém essas respostas, compa-
rados com 15 do outro Grupo. Neste particular ndo sé o
Grupo D parece estar mais interessado, do que o Grupo A,
pelas outras pessoas, como também, a falta de interésse entre

1

(27) Se alguma divida pudesse persistir quanto a esta interpre-
tagio, seria suficiente lembrar a atitude geral assumida pelos sujeitos
que, de preferéncia, apresentavam respostas de contetido anatomico.
F@avam sobre as percepgoes com facilidade, mas de maneira confusa.
Viam parte do organismo mas nio sabiam dizer qual era a parte,
exclusivamente porque ndo tinham idéia nem mesmo da forma. Outra
observagio que nos parece significativa é a constatagio de que os con-
teudos anatomicos sio o tema mais freqiiénte das respostas que con-

densam contetidos dispares (contaminagio) e das que revelam per-
Se€veragao.
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os sujeitos déste grupo constitul .excegao. Em ambos o
grupos, porém, as p.ercentzigens de figuras ou partes de {; e
ras humanas percebidas nao ultrapassam 20,0 por cento, 48
& a percentagem considerada normal.

fiste elemento de inte'rpretagfio forpece outro aspecto
que particulariza a caracterizagao dos sujeitos do Grupo D,
A propor¢io, em Nmeros absplutos, dos dois grupos, entre
figura humana ¢ parte de figura humana percebidas sig
significativamente diferentes. O Gru-po D percebe muito mais
parte de figura do que o todo. Ista maior proporcio de
contettdo de respostas ¢ um indicio de ansiedade, que, rela-
cionado, com a interpretacao aceita, leva a afirmar que as
intencbes das outras pessoas causam uma preocupagao ansiosa
aos membros déste grupo.

Um exame dos protocolos désses sujeitos mostrou que
éles tendem a apresentar grande namero de respostas ana-
tomicas, denotando uma preocupacio pelo corpo.  Aparen-
temente, entre os sujeitos do Grupo D, os distirbios na
auto-aceitacio ocorrem junto a  éste tipo particular de
preocupacio com O COrpo  expressa nas respostas  anato-
micas (28).

Analisando as respostas quanto a freqiéncia do per-
cebido, de acordo com a tabela de Beck [4], distinguimos as
vulgares (aquelas percepgbes mais freqiientes) das nao vul-
gares. Iintre as ultimas, nenhuma resposta original foi no-
tada. O cialeulo da variabilidade das respostas vulgares
mostra que os informantes de ambos os grupos tendem a
possuir idéias comuns ao seu grupo social em grau semelhante,
como mostram as percentagens da Tabela 17.

Com os elementos analisados e discutidos, pode-se chegar
a estabelecer uma relacio entre ésses sujeitos € a meédia inte-

lectual. Tsta relacio — informacao bastante especifica da
prova sobre a capacidade intelectual — afere o nivel de con-

tacto com a realidade exterior em comparagio com a Popi-
lagio média, computando as respostas de forma, de contetdo

(28) Outros conteidos que aparecem com alguma freqiiéncia 40
das categorias acidente geografico, botanica e objeto. A analise do
sentido literal dessas percepgdes nada acrescenta ao que ja foi discutido
em relagio ds outras categorias mais fregiientes.
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animal e vulgar de cada protocolo. A variabilidade dos in-
dices individuais em comparacdo com a percentagem de 50.0
por cento (faixa habitual) expressa em desvio padrio é de
+ 902 e = 608, respectivamente, para Grupo A e D. A
pmva de significincia (através do célculo de F) mostra que
2 diferenca entre 0s desvios padriao ndo é significativa, ou,
em outras palavras, ésses desvios nao exprimem discrepancias
significativas em térmos da relagdo estabelecida.

Como, porém, cada elemento que compde este indice
tem um significado particular para o nivel funcional que
afere. convém verificar em que propor¢io cada um participa
do indice. Desta verificacdo resulta que, enquanto © indice
dos sujeitos do Grupo A se faz com percentagens mais altas
de respostas de forma e vulgar, o do Grupo D, se processa
com maior incidéncia das respostas de conteido animal. Assim
enquanto os sujeitos que ascenderam na escala ocupacional
o contacto intelectual é conativo e faz uso da logica do adulto,
as que desceram envolvem neste contacto maior tensao emo-
cional. Bste contacto emocional se traduz numa maior possi-
bilidade de ser influenciado e aceitar o que os outros dizem.

Até agora nos limitamos a apresentar os resultados da
analise dos protocolos do Rorschach dando énfase a intensi-
dade de cada elemento na medida em que as diferengas de
intensidade caracterizam os grupos de mobilidade diferente.
Nesta discussio, elementos que se referem a area abrangida
¢ a determinante das respostas foram tratados separadamente.
Aceitando que os primeiros revelam a maneira pela qual o
individuo se relaciona com o mundo e os segundos indicam
a finalidade das tarefas que o individuo é capaz de realizar
e mesmo a eficiéncia com que éle resolve seus problemas,
parece provavel que a ‘“‘consideracio simultanea de compo-
nentes de drea e determinantes possibilita avaliar a quantida-
de e a eficiéncia da energia de que o individuo dispoe e de-
terminar que efeito a aplicacio dessa energia tem sobre suas
relages sociais” [18, pag. 99].

A interdependéncia dos componentes desta prova ja foi
suficientemente estabelecida para exigir uma discussao neste
trabalho. Na medida em que os elementos refletem aspectos
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da personalidade, nio podemos esperar que sejam completa-
mente independentes uns dos outros mais do que as facétas
da personalidade que éles representam. Nosso objetivo naq
foi o de obter independéncia estatistica mas, antes, reduzir
ao minimo as redundincias.

Embora uma sintese sistematica e completa de cada
pratocolo seja uma meta dificilmente alcancada (mais difi-
cil ainda quando a finalidade é caracterizar um grupo), espe-
ra-se que cada componente qualifique de alguma maneira
e em alguma extensio todos os demais que aparecem no
protocolo e, seja ao mesmo tempo, qualificado por éles.

O nosso objetivo de verificar, através da interdepen-
déncia dos elementos, caracteristicas relevantes para escla-
recer a relagio entre individuo e mobilidade social, foi
grandemente facilitado pelas valiosas sugestées que apre-
senta Piotrowski na sua discussio sobre perceptandlise [18].

Obedecendo ao procedimento proposto por ésse autor,
interrelacionamos os elementos de cada protocolo para obter
um estimativa da qualidade ¢ do grau de contréle bem como
do nivel de desempenho (performance).

Para a primeira estimativa, a lista de componentes su-
gerida inclui, na ordem de importancia: soma das respostas
determinadas pelo sombreado claro (c) (29); percentagem
de formas freqientemente vistas (F -); percentagem de
respostas que abrangem toda a mancha (G); obsessio: e
soma das respostas determinadas pela cor (C).

A andlise désses componentes e de mais um subsidiirio
(soma das respostas determinadas pelo sombreado escuro
e préto ¢’ (30) e as relagoes Sc:c': Sc: =C de cada proto-
colo) permite as seguintes afirmagdes sobre os dois grupos
de sujeitos. Os grupos sio semelhantes no que se refere @
possibilidade de as tendéncias 4 agio se transformarem em
comportamento. Tanto no Grupo A no D, o autocontrole
automatico (representado pelo Xc, considerado o mais dé

(29) Respostas determinadas pela luminosidade (L e 1) ¢ 1":
g{:m"a (Ps e ps), de acordo com o sistema de notagao de

. (30) Resposta L' ¢ parte de C’ do mesmio sistema de notago men*
Cionado acima,






















